

Warszawa, 11.04.2006 r.

Zaproszenie do składania ofert

1. Podmiot zapraszający do składania ofert: 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, ul. Nowogdzka1/3, 00-507 Warszawa.

2. Przedmiot zamówienia: 

W związku z realizacją tematu badawczego: „Przyczyny pracy nierejestrowanej, jej skala, charakter i skutki społeczne" w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego „Rozwój Zasobów Ludzkich”, (działanie 1.1 schemat a) wprowadzonego rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie przyjęcia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 (Dz. U. z 2004 r. Nr 166, poz. 1743) i uzupełnionego rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjęcia Uzupełnienia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 (Dz. U. z 2004 r. Nr 197, poz. 2024.) zamówienie obejmuje:

2.1. realizację zadania badawczego
Realizacja celów projektu, jakimi są określenie skali, charakteru oraz skutków społecznych zjawiska pracy nierejestrowanej wymaga:

a) analizy literatury przedmiotu opisującej zjawisko pracy nierejestrowanej w Polsce, z uwzględnieniem kontekstu tego zjawiska w wybranych krajach Unii Europejskiej.

b) przeprowadzenia badań bezpośrednich skierowanych do: pracodawców, osób mających styczność bądź wykonujących pracę nierejestrowaną oraz przedstawicieli instytucji, które z racji kompetencji są włączone w proces monitorowania pracy nierejestrowanej. 

c) zastosowania anonimowych ankiet, kwestionariuszy wywiadów, przeprowadzenie studium przypadków. Szczegóły dotyczące zastosowanych technik badawczych, konstrukcji kwestionariuszy wywiadów i ankiet oraz dobór reprezentatywnej próby do badań określi wyłoniona instytucja badawcza. Przyjmuje się, że badanie powinno być przeprowadzone na próbie 50 ty. osób. Natomiast ankieta powinna zawierać pytania dotyczące m.in. wysokości wynagrodzenia, które byłoby motorem legalizacji zatrudnienia zarówno po stronie pracodawców jak i osób zatrudnionych w „szarej strefie” gospodarki.

2.2. Stworzenia kompleksowej analizy zjawiska pracy nierejestrowanej, która zawierać będzie:

· szacunkową liczbę osób pracujących w szarej strefie, która ze względu na sposób opracowania wyników badania będzie możliwa do porównania z poprzednimi szacunkami dotyczącymi pracy nierejestrowanej;

· odpowiedzi na pytania dotyczące zasięgu zjawiska i przyczyn podejmowania tej „formy zatrudnienia”;

· całoroczny okres obserwacji zjawiska, uwzględniający element sezonowości;

· analizę jakościową problemu;

2.3. rozpowszechnianie informacji i wyników realizacji projektu „Przyczyny pracy nierejestrowanej, jej skala, charakter i skutki społeczne” poprzez:
2.3.1. organizację seminariów/warsztatów podsumowujących kolejne etapy realizacji badania ( 2 seminaria robocze).
2.3.2. zorganizowanie konferencji podsumowującej projekt badawczy, w ramach której zaprezentowane będą rekomendacje dotyczące pracy nierejestrowanej w Polsce Wykonawca będzie odpowiedzialny za wybór realizatora konferencji od strony technicznej zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. o zamówieniach publicznych (Dz. U. nr 19, poz. 177, ze zm.).

2.3.3. przedstawienie opinii niezależnych recenzentów (ekspertów).

2.3.4. druk wyników badań.

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia, jego zakres, sposób realizacji oraz wymagane wnioski znajdują się na stronie internetowej 

3. Wymagany okres realizacji projektu: 31 maja 2005 r. – 12 grudnia 2007 r. 


4. Wybór wykonawcy odbędzie się w oparciu o następujące kryteria:

Udokumentowane doświadczenie w realizacji projektów badawczych o podobnej tematyce.
Zasoby osobowe (życiorysy) gwarantujące wysoką jakość i rodzaj wykonywanych badań przy użyciu oferowanego warsztatu metodycznego (liczba czynnych zawodowo samodzielnych pracowników naukowych, którzy wykażą się doświadczeniem w realizacji projektów badawczych m.in. polskiego rynku pracy)
Wykażą dorobek naukowy instytucji gwarantujący rzetelność badań i ekspertyz.
Zaplecze techniczne umożliwiające przeprowadzenie powyższych badań oraz posiadanie finansowych środków własnych umożliwiających wykonanie zamówienia.
Koszt badań.

1. Ocena punktowa kryteriów i ich wagi:

Każdemu z ww. kryteriów zostanie przypisana ocena punktowa: 2- niedostateczna, 4- dostateczna, 6- dobra, 8- bardzo dobra, 10- wzorcowa.

Ze względu na swą materię, zasięg i zakres zaplanowane przedsięwzięcie badawcze jest trudne, dlatego preferowane będą instytucje badawcze, których zasoby i doświadczenie umożliwiają realizację wszystkich zadań badawczych związanych z projektem. Przy ocenie ofert zostaną uwzględnione następujące wagi poszczególnych kryteriów:

1.  Doświadczenie w realizacji projektów o podobnej tematyce oraz dorobek naukowy- 35 %

2. Zaplecze badawcze: techniczne oraz zasoby osobowe– 30%

3. Koszt prowadzonych badań – 35 %


 6. Uwagi:

1. Termin nadsyłania ofert do 31 maja br. do godziny 15.00 decyduje data stempla pocztowego lub w przypadku firm kurierskich data przekazania do wysyłki. Oferty dostarczone po 2 czerwca br. nie zostaną rozpatrzone.

2. Oferty należy składać w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach w Ministerstwie Pracy 
i Polityki Społecznej, Departament Rynku Pracy, ul. Tamka 1, 00-349 Warszawa 
( sekretariat).

3. W zakresie realizacji zadań badawczych wykonawca nie będzie mógł zlecić więcej niż         30 % wartości projektu podwykonawcom. Preferowane są oferty nie zawierające elementów podwykonawstwa.

4. Zamawiający nie wyraża zgody na składanie ofert częściowych.

5. Zamawiający nie dopuszcza możliwości złożenia oferty wariantowej.

6. Instytucja, która najlepiej spełni wymagane kryteria zostanie zaproszona do negocjacji  pisemnie w terminie do 14 dni od upłynięcia terminu złożenia ofert.

7. Zgodnie z art. 4 pkt. 3 lit. e ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o zamówieniach publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177, ze zm.) zapytanie ofertowe nie podlega ww. ustawie.

Zaproszenie do składania ofert nie jest ofertą w rozumieniu art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16 poz. 93, ze. zm.). 

W przypadku wątpliwości prosimy o kontakt z Panią Jowitą Sikorą-Jaworską pod numerem telefonu: (022) 461 61 16 lub  Panią Alicją Wasilewską (022) 461 61 48.
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